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	УТВЕРЖДЕН
Указом Губернатора 

Кировской области
от 12.03.2008  № 22


	
	


ПОРЯДОК 

обращения, назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семьи лица, замещающего государственную должность Кировской области, 

в случае его смерти (гибели)

1. Порядок обращения, назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семьи лица, замещающего государственную должность Кировской области, в случае его смерти (гибели) (далее – Порядок), разработанный в соответствии с Законом Кировской области от 06.06.2007 № 132-ЗО «О государственных должностях Кировской области» (с изменениями, внесенными  Законом Кировской области от 01.08.2007 № 158-ЗО), определяет механизм предоставления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по случаю потери кормильца      (далее - ежемесячная доплата) нетрудоспособным членам семьи лица, замещающего государственную должность Кировской области,  в случае его смерти (гибели).

2. Право на ежемесячную доплату возникает у каждого нетрудоспособного члена семьи умершего (погибшего) лица, замещавшего государственную должность Кировской области, после назначения им в соответствии с федеральным законодательством пенсии по случаю потери кормильца.

3. Ежемесячная доплата устанавливается в размере 25% должностного оклада лица, замещавшего государственную должность Кировской области, установленного по государственной должности на день обращения за назначением ежемесячной доплаты. 
4. Для назначения ежемесячной доплаты нетрудоспособный член семьи либо его законный представитель (далее – заявитель) умершего (погибшего) лица, замещавшего государственную должность Кировской области, представляет в управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (далее – управление) заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии (далее – заявление) по прилагаемой форме № 1. 
5. К заявлению прилагаются следующие документы:

5.1. Копия документа, удостоверяющего личность заявителя.
5.2. Копии документов, подтверждающих наличие родственных отношений между членом семьи и умершим (погибшим) лицом, замещавшим государственную должность Кировской области (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и т.п.).
5.3. Копия свидетельства о смерти лица, замещавшего государственную должность Кировской области.
5.4. Копия трудовой книжки лица, замещавшего государственную должность Кировской области.
5.5. Справка о размере должностного оклада лица, замещавшего государственную должность Кировской области, по прилагаемой форме № 2.
5.6. Справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о назначении трудовой пенсии по случаю потери кормильца с указанием периода, на который она назначена.

Документы, указанные в подпунктах 5.1-5.4 пункта 5 настоящего Порядка, представляются в копиях с одновременным представлением оригинала  для обозрения. Копии документов заверяются лицом, принимающим документы. Документы, направляемые по почте, должны быть заверены в установленном порядке.
 6. Заявление регистрируется управлением в день его представления (получения по почте), при этом проверяется правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам.
7. Управление рассматривает заявление в течение 10 дней со дня его регистрации, а  в необходимых случаях запрашивает от иных органов и организаций документы, подтверждающие право заявителя на ежемесячную доплату.  
8. Заявление и все документы, необходимые для назначения ежемесячной доплаты,   направляются в департамент социального развития Кировской области (далее – департамент) для проверки и осуществления на их основе расчета размера ежемесячной доплаты, подготовки проекта решения о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной доплаты и представления его на рассмотрение комиссии Правительства Кировской области по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Кировской области и  должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Кировской области (далее – комиссия). По результатам рассмотрения комиссия принимает решение о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной доплаты,  по прилагаемой форме № 3.
9. Ежемесячная доплата  устанавливается распоряжением Председателя Правительства области на основании решения комиссии.
10. Решение комиссии, распоряжение Председателя Правительства области об установлении ежемесячной доплаты, заявление и все необходимые документы для назначения ежемесячной доплаты направляются в департамент для осуществления на их основе выплаты ежемесячной доплаты заявителю.
11. Ежемесячная доплата назначается и выплачивается со дня назначения в соответствии с федеральным законодательством трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
Ежемесячная доплата устанавливается на срок, на который установлена трудовая пенсия по случаю потери кормильца.
12. Выплата ежемесячной доплаты производится путем перечисления денежных средств департаментом на счет гражданина, открытый в кредитно-финансовом учреждении. 

13. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае:

смерти лица, получавшего ежемесячную доплату, либо признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства;

прекращения в соответствии с федеральным законодательством выплаты пенсии по случаю потери кормильца - со дня прекращения выплаты пенсии по случаю потери кормильца.
14. Решение о прекращении выплаты ежемесячной доплаты принимается на заседании комиссии по прилагаемой форме № 4.
Прекращение выплаты ежемесячной доплаты оформляется распоряжением Председателя Правительства области.
15. Получатель ежемесячной доплаты обязан сообщать департаменту  обо всех обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты ежемесячной доплаты, а также влияющих на порядок ее выплаты (смена места жительства, изменение счета в кредитно-финансовом учреждении и т.п.) в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

Суммы ежемесячной доплаты, излишне выплаченные получателям вследствие представления ими документов с заведомо неверными сведениями, сокрытия данных, влияющих на право получения ежемесячной доплаты, возмещаются этими получателями, а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.
16. Департамент формирует личное дело на каждого получателя  ежемесячной доплаты, направляет заявителю письменное уведомление о назначении (отказе в назначении, прекращении)  ему ежемесячной доплаты.  При отказе в назначении ежемесячной доплаты все документы возвращаются заявителю. Личные дела получателей ежемесячной доплаты хранятся в департаменте.
